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TALLINNA MUSTAMAE REAALGUMNAASIUMI

OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. Uldsatted

1.1. Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi dpilasesindus (edaspidi OE) on vabatahtlik
organisatsioon, kuhu kuuluvad 5.-12. klasside dpilased.

1.2. OFE juhindub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest ja digustest, samuti Eesti
Vabariigi 6igusaktidest, kooli kodukorrast ja kdesolevast phiméarusest.

1.3. OE on poliitiliselt ja usuliselt sdltumatu ning eesmark on luua ihtsustunne
kooliperes.

1.4. OE-I on eraldatud ruum (234) v&i aula, kus toimuvad koosolekud ja muud vajalikud
tegevused.

2. Opilasesinduse eesmargid, digused ja kohustused

2.1. Opilasesinduse eesmérgid on:

2.1.1. Opilaste huvide, vajaduste ja seaduslike diguste kaitsmine koolis ja valjaspool
seda.

2.1.2. Koolielu parendamine ja traditsioonide hoidmine.

2.1.3. Koost60 arendamine Opilaste, dpetajate, juhtkonna ja teiste huvigruppide vahel.
2.1.4. Uhtsustunde loomine kooliperes.

2.2. Opilasesindusel on enda eesmarkide taideviimiseks digus:

2.2.1. Esitada ja vastu votta otsuseid, mis on seotud koolielu parendamisega.

2.2.2. Kasutada kooli ressursse ja eraldatud rahalisi vahendeid sihtotstarbeliselt.

2.2.3. Algatada ja labi viia kusitlusi kooli Opilaste seas, et koguda tagasisidet ja
ettepanekuid.

2.2.4. Osaleda koolisisestel koosolekutel ja otsuste tegemisel.

2.2.5. Votta vastu otsuseid Opilasesinduse esindajate ja kooli Gpilaste, samuti kooli
juhtkonna ja hoolekogu ettepanekute taideviimiseks.

2.2.6. Osaleda kooli 6ppetd06 ja tegevuse organiseerimisel.

2.2.7 Algatada korjandusi OE eelarve tiitmiseks vdi heategevuseks, kuid mitte
Opilasesinduse litkmetele tulu teenimiseks.

2.2.8. Algatada uritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul.

2.2.9. Luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja Gpilasesindustega.

2.2.10. Kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite ning vastavalt kokkuleppele
kasutada kooli arveldusarvele kantud, Opilasesindusele sihtotstarbeliselt eraldatud
rahalisi vahendeid.
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2.3. Opilasesindus kohustub:

2.3.1. Hoida ja jargida kooli sisekorra eeskirju ning OE p8himéaarust.

2.3.2. Tagada t60 labipaistvus, avaldades koosolekute protokollid ja otsused.
2.3.3. Aidata kaasa 0ppetdo ja kasvatustoo sujuvale kulgemisele.

2.3.4. Mitte sekkuma vahetult dppeprotsessi.

2.3.5. Koostama iga Oppeaasta alguses tegevusplaani.

3. Opilasesinduse koosolekud

3.1. Koosolek toimub vahemalt kord néadalas.

3.2. Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 25% liikmetest.

3.3. Otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt hadletab lle 50% kohalviibijatest (+1
haal).

3.4. Puudumise pdhjused tuleb dokumenteerida eKooli ja need kinnitab klassijuhataja
hiljemalt (ihe nadala jooksul peale koosolekut.

4. Opilasesinduse liikmete digused ja kohustused

4.1. Oigused:

4.1.1. Esindada oma klassi OE-s, jagada teavet ja tagada klassi arvamuste joudmine OE
aruteludeni.

4.1.2. Algatada ettepanekuid, haaletusi ja arutelusid, mis on seotud koolielu
parendamisega.

4.1.3. Parida aruandeid OE juhatuse liikmetelt nende tegevuse kohta ning anda
tagasisidet.

4.1.4. Teha ettepanekuid koolis korraldatavate Urituste ja projektide kohta.

4.1.5. Algatada umbusaldushaaletusi juhatuse voi teiste OE liikmete vastu.

4.1.6. Astuda tagasi omal soovil, kui liikme kohustused muutuvad taitmiseks
vOimatuks.

4.2. Kohustused:

4.2.1. Osaleda aktiivselt OE koosolekutel ja hadletustel.

e Kolm pdhjendamata jirjestikust puudumist toob kaasa litkkme asendamise.

e Kaheksa pohjendamata puudumist dppeaasta jooksul toob kaasa litkme asendamise.

4.2.2. Esindada oma klassi huve ja teha otsuseid, mis lahtuvad klassikaaslaste enamuse
soovidest.

4.2.3. Jargida kooli sisekorra eeskirju ning pidada kinni OE ja kooli juhtkonna vahel
sOlmitud kokkulepetest.

4.2.4. Esitada puudumiste pohjendused eKooli kaudu ning saada need klassijuhataja
poolt kinnitatud tihe nadala jooksul pérast koosolekut.
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4.2.5. Aidata ellu viia OE poolt vastu vdetud otsuseid ja projekte.
4.2.6. Anda oma tegevusest OE-le aru ja osaleda aruteludes, et leida koolielu
parandavaid lahendusi.

5. Kooliaktiiv

5.1. Aktiivi struktuur ja Glesanded:

5.1.1. Kooliaktiiv (edaspidi Aktiiv) koosneb 5.—-8. klasside Gpilastest, kes mééaratakse
huvijuhi otsusega.

5.1.2. Aktiiv on OE allorgan, mis vastutab koolielu rikastavate Urituste ja projektide
organiseerimise eest.

5.2. Qigused:

5.2.1. Algatada uritusi, kampaaniaid ja projekte ning kaasata nendesse teisi koolidpilasi.
5.2.2. Kasutada kooli ressursse ja rekvisiite projektide elluviimiseks kokkuleppel kooli
juhtkonnaga.

5.2.3. Koostada meeskondi projektide labiviimiseks ning kaasata vabatahtlikke.

5.2.4. Anda ettepanekuid OE-le koolielu parandamiseks ja traditsioonide edendamiseks.
5.3. Kohustused:

5.3.1. Koostada igal aastal tegevusplaan ja esitada see kinnitamiseks OE-le.

5.3.2. Teavitada OE-d ja huvijuhti kdigist projektidest, nende ajakavast ja muudatustest.
5.3.3. Tagada projektide l&biviimine vastavalt ettenéhtud ajale ja eelarvele.

5.3.4. Koostada iga tegevusaasta 16pus aruanne l&biviidud Urituste ja projektide kohta.

5.4. Projektijuht:

5.4.1. lgal projektil on mdadratud juht, kes vastutab toollesannete jagamise ning
tulemuste eest.

5.4.2. Projektijuht esitab parast projekti I6ppu aruande edukusest ja vOimalikest
parandusettepanekutest.

6. ImpitSment ja liikmelisuse 10petamine

6.1. Liikme impitsment vdib algatada iikskdik milline OE liige, kui ettepanek saab
vahemalt 1/3 kohalolijate toetuse.

6.2. Liige eemaldatakse, kui vahemalt 50% kohalolijatest (+1 haal) haaletab selle poolt.
6.3. ImpitSment toimub salajase pabervalimise teel.

6.4. Korduvate kohustuste rikkumise korral vdib direktor koos klassijuhatajaga esitada
ettepaneku litkme eemaldamiseks.

7. Opilasesinduse presidendi ja asepresidendi valimine
7.1. Opilasesinduse president ja asepresident valitakse igal aastal 2. koosolekul.
7.2. Presidendi kandidaadiks vdivad olla OE 6.-8. klasside liikmed.
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7.3. Presidendi valimised toimuvad salajase haaletusega, kus osalevad kdik OE liikmed.
Kandidaat, kes saab tle 50% haaltest (+1 haéal), osutub valituks. Kui kandidaati ei valita
esimese korraga, siis toimub teine voor kahe populaarsema kandidaati vahel.

7.4. Presidendi valimise jarel esitab valitud president asepresidendi kandidaati, kelle
kinnitab OE lihthaalteenamusega.

7.5. Presidendi ja asepresidendi digused ja kohustused:

7.5.1. Presidendi tlesanded:

e OE esindamine kooli juhtkonna ees.

e Koosolekute juhtimine ja tegevuskava kinnitamine.

e Igakuine iilevaate andmine OF tegevustest.

e Vajadusel erakorraliste koosolekute kokkukutsumine.

7.5.2. Asepresidendi tlesanded:

e Presidendi asendamine tema puudumise korral.

e Presidendi méadratud iilesannete tditmine.

8. Opilasesinduse allorganid ja projektid

8.1. Opilasesindusel on digus moodustada allorganeid ja projektgruppe konkreetsete
tlesannete taitmiseks.

8.2. Projektijuhi valib OE president vastavalt kandidaadi kogemusele ja padevusele.
8.3. Projektijuhi kohustused:

8.3.1. Tooulesannete jaotamine projektgrupi liikmete vahel.

8.3.2. Projekti edukaks I8puleviimiseks vajaliku aruande esitamine OE-le.

8.4. Projekti I0petamisel esitab projektijuht kirjaliku kokkuvotte edukusest ja
ettepanekud jargmiste projektide jaoks.

9. P6himé&&ruse muutmine ja kehtestamine

9.1. OE poéhimadruse muudatus ettepanekuid vdivad teha kdik OE liikmed, kooli
juhtkond ja dpilased.

9.2. Muudatused arutatakse OE koosolekul ning need Kkinnitatakse jargmiste
hééletustega:

9.2.1. OF heakskiitva otsusega (50% +1 haal osalejatest).

9.2.2. Direktor kinnitab muudatused kaskkirjaga.

9.3. Pdhimadruse muudatused joustuvad jargmisel paeval peale direktori kinnitust.

10. Opilasesinduse sekretari valimine ja tilesanded

10.1. Opilasesinduse koosolekuid protokollib sekretdr, kes valitakse OE esimese
koosoleku esimesel voimalusel pérast uue koosseisu valimist.

10.2. Sekretéri valimine toimub avaliku haéletuse teel, kus:



KINNITATUD

direktori 21.03.2025.a. kaskkirjaga nr 1-2/44

10.2.1. Iga OE liige v@ib esitada oma kandidatuuri sekretari ametikohale.

10.2.2. Koik esitatud kandidaadid osalevad (ihes haéletusvoorus.

10.2.3. Sekretariks valitakse kandidaat, kes kogub enim haali.

10.3. Sekretér taidab oma tllesandeid kogu OE koosseisu ametiaja jooksul.

10.4. Sekretéri Glesanded:

10.4.1. Koosolekute protokollimine, sealhulgas kohalviibijate, arutelude ja otsuste
dokumenteerimine.

10.4.2. Protokollide sailitamine ja vajadusel nende esitamine OE liikmetele ning kooli
juhtkonnale.

10.4.3. Protokollide edastamine kooli e-stisteemides vastavalt kooli reeglitele.

11. Opilasesinduse moodustamine

11.1. Valimiste ajastus ja protsess:

11.1.1. Opilasesinduse uue koosseisu valimised toimuvad iga &ppeaasta alguses,
hiljemalt novembri keskpaigaks ( v.a erakorralised juhtumid).

11.1.2. Kuni uue koosseisu ametisse kinnitamiseni jatkab eelmise dppeaasta OE oma
tegevust.

11.2. Kandidaatide esitamine:

11.2.1. Kdik 4.-12. klasside dpilased vdivad esitada oma kandidatuuri OE liikmeks
saamiseks.

11.2.2. Kandidaat peab téitma registreerimisvormi, mis avaldatakse kooli
teavituskanalites, sealhulgas:

e Kooli Instagram kontol,

e Kooli koridorides infotahvlitel,

e Kooli televisiooni ekraanidel,

e Kooli raadiosaadetes.

e Kooli Facebook kontol

11.2.3. Kandidaadi sobivust arutatakse spetsialisti, klassijuhataja, Oppealajuhataja ja
sotsiaalpedagoogide poolt.

11.2.4. Kandidaadi valimisest vdidakse keelduda jargmistel pohjustel:

e Korduvad distsiplinaarrikkumised,

e Kooli kodukorra voi eeskirjade rikkumine,

e Direktori antud ametlik noomitus,

e Ebarahuldavad dpitulemused, mis voivad mojutada klassi 1opetamist,

e Muud pdhjused, mis takistavad kandidaadi taitmist oma OE liikme iilesandeid.

11.3. Valimiste korraldamine:

11.3.1. Kui kandidaat on heaks kiidetud, lisatakse ta valimisnimekirja.
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11.3.2. Valimised toimuvad kooli kdigi 4.-12. klasside Opilaste seas Google Forms
platvormi kaudu.

11.3.3. Iga valija saab anda oma haéle thele kandidaadile.

11.4. Koosseisu moodustamine:

11.4.1. Opilasesindusse kuulub vdhemalt 15 liiget, kes valitakse kdige rohkem haali
saanud kandidaatide seast.

11.4.2. Kui kinnitatud kandidaatide arv jaib alla 15, paasevad kdik kandidaadid OE-sse
ilma tdiendava haaletuseta.

11.5. Aupresidentide ja -liikmete staatus:

11.5.1. Opilased, kes on olnud OE liikmed vihemalt kaks aastat, saavad auliikme
staatuse, kui nad l6petavad 11. klassi. Aastad ei pea olema jarjestikused.

11.5.2. Auliikmed véivad oma soovil liituda uue OE koosseisuga ilma haéletuseta.
11.5.3. Auliikmed ei véhenda 15-liikmelise pdhikoosseisu moodustamiseks vajalikku
kandidaatide miinimumarvu. Naiteks: kui Kinnitatakse 11 kandidaati ja lisandub 7
auliiget, loetakse koik kandidaadid OE liikmeteks.

12. Lisasatted

12.1. Koik OE liikmed peavad kinni pidama kooli kodukorrast ja kéesoleva
pOhimé&é&ruse satetest.

12.2. OE tegevuse jarelevalvet teostavad direktor ja OF t6dtav spetsialist (huvijuht), kes
vBivad vajadusel sekkuda OE toosse kooli pdhikirja ja digusaktide piires.

12.3. OE liikmete vahelised konfliktid lahendatakse esmalt OE sees, vajadusel
kaasatakse kooli juhtkond.

13. TEGEVUSE LOPETAMINE

13.1. OF tegevus I8petatakse, kui selle poolt on 2/3 OE liikmetest.

13.2. Ettepaneku OE tegevuse I8petamiseks v&i reorganiseerimiseks koos vastava
pbhjendusega vaib teha president v6i 2/3 OF liikmetest, samuti kooli juhtkond.

13.3. OF reorganiseerimisel uue OE moodustamist ei loeta OE asutamiseks.



