KINNITATUD direktori 03.09.2024.a. kaskkirjaga nr. 1-2/2

Arutatud hoolekogu 28.08.2024.a. istungil (protokoll nr 1-3.3/4)

Tallinna Mustamae Reaalglimnaasiumi sisehindamise kord

1. ULDSATTED

1.1. Sisehindamine on dppeasutuse juhtimise ks osa, mis aitab luua Gppivat organisatsiooni ja

kindlustada selle kaudu Gppijaile parima dpikeskkonna.

1.2. Sisehindamise Uldine eesmark on Gppija arengu toetamine. Uldise eesmargi taitmiseks tuleb

sisehindamise kéigus:
-hinnata asutuse dpikeskkonna arengut ja 6ppijate tulemuslikkust kindlustavate eesmarkide taitmist,

-analulsida Oppe- ja kasvatustood ning selle tulemuslikkust ja anda hinnang asutuse tegevusele

tervikuna.

1.3. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja

kooli jarjepidev areng.

1.4. Sisehindamisel selgitatakse vélja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest

lahtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava kolmeks aastaks.

1.5. Kooli sisehindamisel analtisitakse dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende

tulemuslikkust.
1.6. Sisehindamise analiisi tulemustel kavandatakse kooli tldtddplaan ja uuendatakse Arengukava.
1.7. Kooli sisehindamist teostab direktori asetaitja 6ppe- ja kasvatustdo alal. Korraldab kooli direktor.

1.8. Kooli sisehindamist teostatakse kompleksselt voi Uksikklsimustes.

2. SISEHINDAMISE ULESANDED



2.1. teadvustada dppeasutuse vBimalusi ja olulisi vétmekisimusi;

2.2. pustitada faktidel ja analtisil pdhinevad eesmérgid,;

2.3. anda tagasisidet eesmarkide saavutamiseks;

2.4. jalgida litkumist visiooni suunas;

2.5. jalgida ressursside otstarbekohast jagamist ja kasutamist;

2.6. selgitada huvipoolte ootused ja vajadused;

2.7. toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

2.8. tagada kooli jatkusuutlik areng ja Gpilaste hea ettevalmistus toimetulekuks jargmises kooliastmes;

2.9. selgitada valja, kuidas Oppeasutus taidab kooli pdhimé&&ruses satestatud ja riigi poolt antud

tlesandeid.

3. SISEHINDAMISE ARUANDE ULESEHITUS
3.1. Sisehindamise aruanne koosneb sissejuhatavast osast, kus on:
— Uldandmed Gppeasutuse kohta: dppeasutuse nimetus ja kontaktandmed (aadress, tldtelefon, e-post,

kodulehekdlg), juhi nimi, kooli pidaja nimetus ja aadress, Opilaste, tootajate sh pedagoogilise personali

arv ning sisehindamise periood.;

— peamised tegevused (haridusastmed, suunad, valikained, siivabppe vdimalused, téiendusope,

huvitegevus vms);

— asukoht, dppehooned ja ruumiline paigutus.

— sisehindamise protsessi luhikirjeldus, millistes etappides, keda ja kuidas kaasati, kuidas see toetab
Oppeasutuse uldist juhtimist. Selgitatakse, kuidas koguti andmeid, kuidas hinnati tulemuslikkust,
kuidas on esitletud 16ppjareldused.

3.2. Pdhiosa on ules ehitatud Tallinna Mustaméde Reaalgiimnaasiumi arengukavas pustitatud

eesmarkide ja alaeesmarkide kaupa. Iga eesmargi juures esitatakse soovitud tulemus, seatud sihid.



Kirjeldatakse nende saavutamiseks tehtud olulisemad tegevused ja tulemused, mis tdendavad eesmargi

suunas edenemist.

4. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

4.1. Kooli sisehindamise l&biviimise ajad ja tegevusalad planeeritakse tulenevalt eelmise Gppeaasta too

kokkuvotete tulemustest kooli Gldtooplaanis ning sellest teavitatakse 6ppendukogu Gppeaasta algul

4.2. Direktor kinnitab kaskkirjaga kooli sisehindamise korraldamise aja ja kiisimuste ringi direktori
asetditja Gppe- ja kasvatustoo alal ettepanekul. Késkkirjaga kinnitatakse sisehindamise kava, akti voi

Oiendi esitamise kuupéev, méaratakse sisehindamist teostavad isikud, kaasates vajadusel eksperte.
4.3. Sisehindamise labiviimise kestus reeglina ei Uleta tihte kuud.

4.4. Komplektset sisehindamist viiakse 1&bi vahemalt tiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Uksikkiisimustes sisehindamist tehakse ldhtuvalt Gppeaasta prioriteetsest valdkonnast.

4.5. Sisehindamise meetodid on:

4.5.1. riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja Uleriigiliste tasemettdde tulemuste,
olumpiaadide ja teiste dpilasvOistluste tulemuste, edasidppijate osakaalu ja muu informatsiooni

anallis (sh EHIS-slisteemi néitajad);
4.5.2. kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline anallis;

4.5.3. vestlused (intervjuud) juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste tootajatega, hoolekogu
lilkmetega, lapsevanematega, dpilastega ja kooli pidajaga;

4.5.4. tundide, Urituste, Opilaste t60de ja vihikute vaatlemine, kisitluste korraldamine;
4.5.5. huvigruppide rahulolu kisitluste korraldamine
4.5.6. temaatiliste kontrolltd6de tegemine;

45.7. tutvumine kooli ruumide seisundiga, Oppevahendite ja -inventari olemasolu ning

olmetingimustega.



4.6. Oppeaasta sisehindamise kokkuvote arutatakse labi dppendukogus ja hoolekogus,
parendusvaldkonnad vdetakse aluseks uue Oppeaasta Uldtooplaani koostamisel ja uue perioodi

arengukava koostamisel.

5. SISEHINDAMISE LABIVIIMISE EETIKA

Sisehindamise labiviijad ei kritiseeri gimnaasiumi ega kolleege ja nende tegevust. Sisehindamise

kéigus teada saadud informatsioon on ainult gimnaasiumisiseseks kasutamiseks.

6. SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORRA MUUTMINE VOI UUENDAMINE

Sisehindamise labiviimise korra muutmine ja uuendamine kinnitatakse direktori késkkirjaga.



