Valikoppeaine ,,Karjiairiopetus*
ainekava

1. Oppe- ja kasvatuseesmirgid
Kursusega taotletakse, et dpilane:

1. vadrtustab Oppimist elukestva protsessina;

2. arendab oma Gpioskusi, suhtlemisoskusi, koost60- ja otsustamispadevusi;

3. analiiiisib oma védrtusi, Opitulemusi ja senist tookogemust;

4. teadvustab oma huvisid, voimeid, ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjddriotsuste langetamist;

5. teadvustab oma infovajadusi, arendab info hankimise ning infootsingu padevusi, analiiiisib

ja kasutab asjakohast informatsiooni oma karjdari kujundamisel; 6. on teadlik erinevatest

tooturu iildistest suundumustest, toovaldkondadest, ametitest/ elukutsetest, toosuhteid

reguleerivatest digusaktidest, haridus- ja koolitusvdimalustest, soorollide osatdhtsuse

vihenemisest muutuvas toomaailmas;

7. arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;

8. votab teadlikult vastutuse oma karjaarivalikute ja -otsuste eest, kavandab oma karjdiri ja
viib otsused ellu;

9. analtiiisib oma kogemust uurijana ning teadvustab oma tugevaid kiilgi ja arenguvajadusi.

2.0ppesisu

1.Eneseteadlikkuse arendamine

Teadlik ja eesmargistatud eneseanaliiiis. Karjdéri kujundamisele suunatud eneseanaliitisi
komponendid: huvid, hobid, oskused, teadmised, voimed, isikuomadused, vairtused, hoiakud,
vajadused, saavutused, unistused, motivatsioon. Kohanemist ja dpioskuseid mdjutavad ning
soodustavad isiksuseomadused, hoiakud ja harjumused. Oma ressursside avastamine ja
kasutamine. Minapilt.Enesehinnang. Enda ning teiste vdértustamine. Oma tugevate kiilgede ja
arenguvajaduste kaardistamine. Arenguuskumus.

2.Voimaluste analiiiis

Tooturg ja toojouturg. Sotsiaalsete, demograafiliste, tehnoloogiliste, toostuslike arengusuundade
moju tdomaailmale. Muutuv tookeskkond. Noudlus ja pakkumine t66turul. Té6andjate ootused
tootajale. Tulevikutodkohad ja -oskused. Toovéartused. Sooline vordodiguslikkus toosuhetes. T66
ja tervise seosed. Oppimisvdimalused peale giimnaasiumi. Oppetasemed, liigid ja vormid.
Formaalne ja mitteformaalne dppimine. Oppimisvdimalused ja tingimused vilismaal. Isikliku
opitee kavandamine. Karjdariinfo hankimine, analiilisimine, hindamine ja kasutamine.
3.Planeerimine ja otsustamine

Karjddri kujundamine kui elukestev protsess. Karjdaristsenaariumid. Edu ja ebaedu.
Karjddriotsuseid mojutavad tegurid, isiklikud ressursid ja piirangud. Vairtuste moju valikutele.
Elurollid. Oppimise ja tddtamise, t60 ja eraelu {ihitamine. Aja planeerimine. Alternatiivide
kaardistamine ja nendega arvestamine. Eesmérkide seadmine ja hindamine. Otsustamine. Liihi- ja
pikaajaline karjdériplaan. Karjdariteenused.



4.Tegutsemine
Tooga tutvumise ja todkogemuse omandamise voimalusi. Alaealise todtamise piirangud. Tootaja

oigused ja kohustused. Toosuhteid reguleerivad digusaktid. Erinevad to6tamise vormid, sh
lithiajalised. T66 otsimine.

Infoallikad, nende hindamine. Té6pakkumised. Kandideerimiseks valmistumine ja kandideerimine
t00- voi Oppekohale. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid. Ebaedust dppimine. Alternatiivid.
Eesmarkide ja karjdériplaani korrigeerimine.

3.Opitulemused

1) analiiiisib enda isiksust, oma védrtusi, voimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi,
isikuomadusi ja kasutab eneseanaliiiisi tulemusi oma elutee planeerimisel ning karjaérivalikute
tegemisel,

2) analiitisib oma Opitulemusi, senist dpikogemust ning arenguvajadust seoses lahemate ja
kaugemate karjddrieesmarkidega;

3) védrtustab elukestvat Opet kui elustiili muutuvas maailmas ja kavandab oma isikliku dpitee;
4) moistab, kuidas positiivse enesehinnangu ja eneseusu siilitamise oskus mdjutab karjééri
kujundamist.

5) tunneb t66turu suundumusi, erinevaid toovaldkondi ja ameteid ning on teadlik voimalustest ja
nouetest muutuval t66turul;

6) mdtestab to0ga seotud véirtuste ja hoiakute muutusi iihiskonnas ning seostab neid iseenda
védrtuste ja valikutega;

7) mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks;

8) otsib usaldusviirset infot Oppimisvoimaluste ja -tingimuste kohta Eestis ja vdlismaal ning
kasutab seda oma karjdéri kujundamisel;

9) analiiiisib asjakohase info pohjal karjdarivoimalusi ning oskab leida alternatiive Oppimise ja
tootamisega seotud valikute langetamiseks;

10) mdistab oma isikliku karjddri tdhendust, motestab karjdéri kujundamist kui jitkuvat otsuste
tegemise protsessi ning votab vastutuse oma karjééri planeerimisel;

11) arvestab karjadri kujundamisel erinevate elurollide tasakaalus hoidmise olulisust ja teab
voimalusi selle saavutamiseks;

12) koostab karjdériplaani oma eesmérkide saavutamiseks tuginedes oma seniste dpingute ja
tookogemuste kéigus kujunenud teadlikkusele iseendast ja oma valikuid mojutavatest teguritest
ning arvestades alternatiivsete valikuvdoimalustega;

13) kasutab vajaduspdhiselt karjddriteenuseid,;

14) omab erinevaid Opi- ja to6kogemusi ning analiiiisib neid seostes oma eesmarkidega;

15) on teadlik oma digustest ja kohustustest tdotaja ja tddandjana;

16) teab ametitega seotud terviseriske ning on teadlik oma vastutusest enda ja teiste

tervise hoidmisel;

17) oskab otsida t66d erinevatest allikatest;

18) saab aru kandideerimisprotsessi olemusest ja etappidest, oskab vorrelda enda

vastavust konkursil esitatud nduetega ning koostada kandideerimiseks vajalikke

dokumente;

19) oskab tulla toime tagasilookidega isikliku karjddritee kujundamisel, tdpsustada

eesmdrke ning leida alternatiivseid karjaarivoimalusi.

4.Hindamine



Kursuste hinnang on ,,arvestatud” voi ,,mittearvestatud.
Kasutatakse:
1. kujundavat hindamist;
2. jooksvat hindamist;
3. kokkuvdtvat hindamist (kursusehinne, kooliastmehinne).

Karjdaridpetuse kiigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega vairtusi, vajaduse ja vdimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel véértustatakse Opilaste isikupdra ja
toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliiiisi
oskuste kujunemist. Kursuse jooksul koostab dpilane personaalse dpi- voi arengumapi, millesse
kogub eneseanaliiiisi, ettevotete kiilastuse todlehed jt Opiiilesannete tulemused ning muud
huvipakkuvad elukutsete voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad dpiiilesanded voivad
olla tehtud kas iiksi vodi riihmatdona. Opi- vdi arengumapi esitlemist saab hinnata kursuse
kokkuvdtva hindena. Hindamise pohimdtteid ja korraldust tutvustatakse Oppijatele kursuse
alguses.

Hindamisobjektideks voivad olla:
1. praktilised t66d: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja todvarjupdeva konspekt voi
kokkuvdte, isiklik karjéériplaan (dpiplaan) jms;
. praktilise tegevuse motestamine;
. infootsing ja -analiiiis;
. loomingulisus ja ratsionaalsus dppeiilesannete lahendamisel;
. teadlikkuse kujunemine peamistest karjaériotsust mojutavatest teguritest;
. Oppetdo kdigus loodud materjalid;
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. 1seseisev analuus.

5.0ppekirjandus

Gilimnaasiumi karjdédridpetuse valikaine dpetajaraamat, Riina Aljas, Reet Jakobson, Terje
Jirivete jt, Tallinn 2011

6.0ppevahendid

Toolehed, videofilmid, presentatsioonid,, simulatsiooniméngud, organisatsioonide
kiilastused.



