KINNITATUD

direktori 10.01.2022.a. kaskkirjaga nr nr 1.1-6/55

TALLINNA MUSTAMAE REAALGUMNAASIUMI

OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Opilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, kuhu vdivad
kandideerida koik 6.-12.klassi Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi (edaspidi TMRG)
oOpilased.

1.2. OF juhindub oma tegevuses kooli pdhiméirusest, kooli juhtkonna ja OE vahelistest
kokkulepetest, kiesolevast pohimairusest ning Eesti Vabariigi digusaktidest.

2. EESMARGID

2.1. OE tegevuse eesmirgid on:

2.1.1. kaitsta Opilaste huve ning seaduslikke digusi;

2.1.2. aidata kaasa dppetd0 ja koolielu korraldamisel;

2.1.3. kujundada hiid kaitumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes dpetajate,
kooli juhtkonna ja avalikkusega;

2.1.4. muuta koolielu mitmekesisemaks ja huvitavamaks;

2.1.5. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel.

2.1.6. parandada Opilaste vaba aja sisustamise voimalusi;

2.1.7. jargida ja edendada kooli traditsioone

2.2. Oma eesmirkide saavutamiseks OE:

2.2.1. kaitseb ja esindab kooli dpilaste huve kaasdpilaste, Opetajate, juhtkonna ja
oppendukogu ees, samuti viljaspool kooli;

2.2.2. delegeerib oma esindaja tidiedigusliku litkkmena kooli hoolekogusse;

2.2.3. algatab ja korraldab Opilasiiritusi;

2.2.4. koostab OE tegevuskava;

2.2.5. saab kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppes ettendhtud korras koolilt ainelist abi oma
eesmarkide saavutamiseks;

2.3. OE jirgib kooli pdhimiirust ja tdokorralduse reegleid, peab kinni kooli juhtkonna ja O
vahelistest kokkulepetest.

3. SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE



3.1. OF tegevuse aluseks on kooli OF pdhiméirus;

3.2. Pohiméiruse votab vastu voi muudab OF koosolek 2/3 hiilteenamusega;

3.3. Pohiméérus joustub pirast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

3.4. OE valitakse iiheks dppeaastaks.

3.4.1. Valimised OE-sse toimuvad iga aasta ajavahemikul 1.-30. septembril.

3.5. OE iildkoosolek koguneb korraliselt vihemalt kord kuus. Erakorraline iildkoosolek
kutsutakse kokku OE liikmete soovil presidendi vdi asepresidendi poolt, kui selleks avaldab
soovi vihemalt 1/2 OE liikmetest vdi kooli juhtkond. Uldkoosolekuid juhib president v&i
tema poolt médratud isik. Uldkoosoleku protokollija méirab president.

3.6. Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on vihemalt 50% OE liikmetest. OE
otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega.

3.7. Igal OE liikmel on iiks hal.

3.8. OFE pidevuses on:

3.8.1. OF tegevuskava kinnitamine;

3.8.2. otsuste tegemine kooliiirituste korraldamiseks;

3.8.3. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule;
3.8.4. OF pohiméiruse vastuvdtmine;

3.8.5. OF liikme, presidendi ja asepresidendi volitamine, tditmaks OE otsustest tulenevaid
iilesandeid.

3.9. OFE koosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis.

3.10. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

3.11. Protokollidega on digus tutvuda kdigil OE liikmetel. Vajadusel saadetakse
protokollide voi otsuste drakirjad klassidele, kooli juhtkonnale, dpetajatele jne.

3.12.0EF otsused on iilimuslikud presidendi ja asepresidentide otsuste iile.

3.13 Uldkoosolekute ajakava ja pdevakorra méirab kindlaks juhatus.

4. LIIGE

4.1 Koik OE toost huvitatud ning selles osaleda soovivad TMRG giimnaasiumi 6.-12.
klasside dpilased saavad kandideerida OE-sse

4.1.1 OE on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, kuhu kuuluvad 6.-12. klasside poolt
valitud esindajad. 6. klassid -2 liiget igast klassist, 7.-9. klassid - 3 liiget igast klassist,
glimnaasiumi klassi SH ja KM rithmadest - 3 liiget igast klassist.

4.1.2. Kui klassist on soovijaid rohkem, tuleb klassil langetada otsus, kes neid esindab. OF
litkmete nimekirja peab OE juhatus.

4.2. OE liikme digusteks on:

4.2.1. osaleda OF t606s ja tegevuses;

4.2.2. teha ettepanekuid OF arendamiseks ja tShustamiseks;

4.2.3. olla informeeritud OF tegevusest;

4.2.4. esitada OE-le proteste teiste liikmete, presidendi, asepresidendi vdi OF tegevuse kohta;
4.2.5. saada OE-It abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja iirituste ning projektide
organiseerimisel;

4.2.6. esindada OE-t vastava(te) volitus(t)e alusel;



4.2.7. peatada voi lopetada oma litkmeksolek, olles eelnevalt tiitnud endale voetud
kohustused,;
4.2.8. teha ettepanek presidendi ja/voi asepresidendi tagasikutsumises.
4.3. OE liikme kohustusteks on:
4.3.1. osaleda OF t66s ja tegevuses;
4.3.2. jirgida OF otsuseid ja pohimérust;
4.3.3. tiita endale voetud kohustusi;
4.3.4. anda OE-le aru oma tegevusest.
4.5. Juhul kui liige ei vota mdjuva pohjuseta koosolekutest osa rohkem kui kolm korda
jérjest, arvatakse ta automaatselt Opilasesindusest vélja.

5. PRESIDENT JA ASEPRESIDENDID

5.1. Presidendi ja asepresidentide valimiste kord.
5.1.1. Presidendi ja asepresidentide valimised toimuvad igal aastal septembrikuu jooksul.
5.1.2. President ja asepresident ei tohi olla mdlemad 16puklasside dpilased.
5.1.3. Kandideerimisdigus on kooli igal 8.-12. klassi dpilasel;
5.1.4. Kandidatuur seatakse liles 7 pdeva enne valimisi;
5.1.5. President ja asepresidendid valitakse lihthdilte enamusega.
5.1.6. Juhul kui valimistel iikski kandidaatidest ndutud hiilteenamust ei saavuta,
korraldatakse II voor, kus osalevad kaks I voorus enim haili saanud kandidaati.
5.1.7. President ja asepresidendid valitakse liheks dppeaastaks.
5.2. Presidendi digused ja kohustused:
5.2.1. vastutada OE funktsioonide tditmise eest;
5.2.2. miirata OE liikmetele iilesandeid, mis on vajalikud OE iilesannete ja otsuste
tiitmiseks. Presidendi iilesanne on jaotada OE liikmetele ja komisjonidele vdimetekohased
iilesanded ning olla jooksvalt kursis OE liikmete ja komisjonide tegevusega;
5.2.3. kutsuda kokku OE koosolekuid;
5.2.4. anda OE-le ja kooli juhtkonnale aru oma tegevusest;
5.2.5. esindada OE-d kooli juhtkonna ees ja koolist viljaspool;
5.2.6. saada direktorilt ja huvijuhilt oma t66ks vajalikku informatsiooni;
5.2.7. esindada OE-t vastava(te) volitus(te) alusel;
5.2.8. tdita kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid.
5.3. Asepresidendi digused ja kohustused
5.3.1. saada valitud selleks ettenidhtud korras;
5.3.2. presidendi puudumise korral téita presidendi iilesandeid,;
5.3.3. saada direktorilt ja huvijuhilt oma t60ks vajalikku informatsiooni;
5.3.4. esindada OE-t vastava(te) volitus(te) alusel.
5.4. Presidendi ja asepresidendi ennetiihtacgse vabastamise vdi asendamise ettepaneku OE-le
voib teha, kui:
5.4.1. president/asepresident ei ole vdimeline OE t66d juhtima oma vihese aktiivsuse,
tervisliku seisundi vms. pdhjustel;



5.4.2. presidendi voi asepresidendi tegevus ei vasta OF vdi kooli pdhikirjale,
president/asepresident rikub vdi ei arvesta OF volitusi vdi ei tiida OF otsuseid vdi kooli
juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;

5.4.3. presidendi vdi asepresidendi tegevus kahjustab kooli ja/vdi OF mainet;

5.4.4. kui selle poolt hiiletab 2/3 OE liikmetest.

5.5. Presidendi ja/vdi asepresidendi taganemisel valib jargmine korraline OE koosolek,
kusjuures kandidaadid peavad olema iiles seatud vahemalt kaks pieva enne valimisi.

6. TEGEVUSE LOPETAMINE

6.1. OF tegevus Idpetatakse, kui selle poolt on 2/3 OE liikmetest.

6.2. Ettepaneku OE tegevuse 15petamiseks vdi reorganiseerimiseks koos vastava

pdhjendusega voib teha president vdi 2/3 OE liikmetest, samuti kooli juhtkond.
6.3. OFE reorganiseerimisel uue OF moodustamist ei loeta OE asutamiseks.



