KOOSKOLASTATUD

Hoolekogu 18.04.2023.a protokolli nr. 1-3.3/4
Oppendukogu 11.04.2023.a protokolli nr. 1-3.2/5
KINNITATUD

Tallinna Mustamde Reaalgimnaasiumi

direktori 21.04.2023 kaskkirjaga nr. 1-2/56
Tallinna Mustamae Reaalgtimnaasiumi tootajate

t60 tasustamise pohimaotted

1. Uldsatted

1.1. Kéesolevaga madratakse kindlaks tddlepingu alusel toodtavate Tallinna Mustamée

Reaalgimnaasiumi (edaspidi glimnaasiumi) tootajate tootasustamise pdhimatted.

1.2. GUmnaasiumi t06tajate tO6tasude kokkuleppimisel lahtutakse Eesti Vabariigi
digusaktidest ning Tallinna Linnavalitsuse maéarustest, Tallinna linnapea ja Tallinna

Haridusameti juhataja kaskkirjadest ja koolile eelarves todtasudeks ettenahtud vahenditest.

1.3. Tootasustamise pohimotted peavad toetama koolile pandud Ulesannete efektiivset

elluviimist ja on avalikud.

1.4. Tallinna Mustamée Reaalgimnaasiumi to6tajate tootasustamise pohimotted on valja
tootatud Tallinna Mustamée Reaalglimnaasiumi personali poolt, kooskdlastatud kooli
Oppendukogu ja hoolekoguga ning lahtudes giimnaasiumi eelarves toétasudeks ettenahtud

vahenditest. To0tasujuhendi kinnitab glimnaasiumi direktor.
2. Téotasu komponendid

2.1. Tootajale madratava tasu liigid on jargmised:



2.1.1 pohitasu — tdolepingus kokku lepitud tiki-, tunni- vdi kuutasu (pdhipalk) ja muud

pdhitasus sisalduvad tasud;

2.1.2 muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pohitasule méarata jargmiselt:
2.1.2.1 lisatasu taiendavate tooulesannete taitmise eest — tasu toolepingus voi ametijuhendis
satestamata ajutiste taiendavate téoulesannete taitmise eest;

2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete to0alaste saavutuste eest;

2.1.2.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse t06panuse eest voi tootajale aunimetuse andmise
puhul;

2.1.2.4 asendustasu — tasu puuduva todtaja Ulesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette

néhtud to6lepingus vdi ametijuhendis vai toob endaga kaasa tédmahu olulise suurenemise;

2.1.2.5 tasu eritingimustes to0tamise eest — tasu tletunnit6d, 66t66 voi riigipihal tootamise
eest.

3. Tasude arvestamine

3.1. Pedagoogide tootasumaar méaaratakse 35 tunni eest nadalas, teistel tootajatel 40 tunni eest

nadalas.

3.2. Pedagoogide pdhitasu madramise aluseks on normkoormuseks aine- ja ringitundide puhul
23 tundi pohikoolis ja 21 gumnaasiumiastmes, pikapdevarihma puhul on 30 tundi.
Eripedagoogide (sh eriklassides t0otav Opetaja, logopeed, dpiabirihmadpetaja) pohitdotasu

maaramise aluseks on normkoormuseks 21 tundi.

3.3. Tootaja tooulesannetes, sh klassiGpetajate ja aineOpetajate Uldtodaja raames tehtava dppe-
ja kasvatust0o tundide arvu nddalas, lepivad direktor ja tottaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tooulesannete Kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,

milliste Ulesannete tditmist temalt oodatakse.

3.4. Pedagoogide to6tasu alammadra kinnitab Tallinna Linnavalitsus.



3.5. Muude alade spetsialistide (raamatukoguhoidja), halduspersonali (majandusalajuhataja,
infojuht, sekretar-asjaajaja) ning todliste ja abipersonali todtasuméaérad kinnitatakse vastavalt

k&esolevate pohimotete lisale, arvestades jargmisi kriteeriume:

- toOtajate ettevalmistus (haridus, kogemus);

- 160 iseloom (koormus, keerukus, mitmekilgsus, tulevikku suunatus, toétingimused);
-moju ja vastutus (mdjutamise vajadus, vastutuse spetsiifika, vastutuse ulatus).

3.6. Oppealajuhatajale méadratakse todtasu 5-15% madalam gimnaasiumi direktori
tootasumaarast. Selle aluseks on jargmised tingimused:

3.6.1. nimetatud ametikohal to6tamisel kuni 3 aastat - 15% madalam gimnaasiumi direktori

t6otasumaarast;

3.6.2. nimetatud ametikohal to6tamisel kuni 5 aastat - 10% madalam giimnaasiumi direktori

tootasumadrast;
3.6.3. nimetatud ametikohal to6tamisel rohkem kui 5 aastat -5% madalam gimnaasiumi
direktori toGtasumaarast.

3.7. Tooliste ja abipersonali tootasumadr ei voi olla vaiksem Vabariigi Valitsuse méarusega
kehtestatud tGotasualammaéarast.

3.8. Pedagoogide, muude alade spetsialistide, halduspersonali, tédliste ja abipersonali palka
tOstetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt koolile kinnitatud eelarves ettendhtud

to0tasuvahendite piires.

3.9. Kooli tootajatel (sh Oppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog, huvijuht,
infojuht, HEV-koordinaator, haridustehnoloog) on digus anda tunde oma p&hitdo ajal vastavalt

oma avaldusele ja direktori loale 6-10 tundi nédalas lahtuvalt ametikoha suurusest.

3.10. Oppetdd vaheajad on koikidel koolitdétajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse
eritilesannete tooajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste
andmiseks, puhkusel viibivate to6tajate asendamiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes,
Opilaste jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks

Oppeveerandiks/Oppeaastaks ettevalmistamiseks.



3.11. Pedagoogide uldtodaega, mis lletab neile kinnitatud Gppe- ja kasvatustoo tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, Kirjalike to6de parandamiseks, dpilaste abistamiseks,
Oppevahendite taiendamiseks ja hooldamiseks, korrapidamiseks, enesetdiendamiseks
raamatukogus, tookoosolekutel ja Oppendukogus osalemiseks ning teisteks Oppe- ja

kasvatustodga seonduvateks eesmarkideks.
4. Tasude maksmine

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t0otaja tditis talle madratud Ulesandeid. Osalise t6oaja korral on tootajale arvestatav tootasu

proportsionaalne téokoha taistéoaja tootasuga.

4.2. Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja Kinnitatud todajatabel. To6tasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia madramise aluseks on t66tajaga sélmitud

kokkulepe voi asutuse juhi késkkiri.

4.3. Tootasu makstakse ks kord kuus jargneva kuu 9. kuupdeval. Todtasu toimub sularahata
arvelduse korras ulekandega td6taja poolt naidatud isiklikule pangakontole, mis on méargitud

avalduses.

4.4. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu médra muutmise avalduse

uldjuhul linna to6taja portaali (LTP) kaudu.

4.5. Tootasust peetakse kinni tulumaks, ksikisiku todtuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui tootaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja téoandja tootuskindlustusmakse. Tootaja Kirjalikul ndusolekul voib

tema tootasust kinni pidada muud mitte ettendhtud kulude summad.

4.6. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 18pparve) makstakse
tootajale ks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi todlepingus margitud tahtpaeval.
Kui tootasu maksmise paev langeb puhkepdevale, makstakse tootasu sellele eelneval
toopdeval. Koik tasud ja toetused kantakse Uldjuhul Gle tootaja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab t66taja kohe asutuse personalitddga tegelevat
tootajat, kes muudab kontonumbri t6dtaja andmetes vOi edastab selle linna

personaliteenistusele.



4.7. Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane péev on riigipihal v6i muul puhkepdeval,

makstakse 16pparve puhkepdevale jargneval téopéeval.

4.8. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse uldjuhul to6tajale e-posti
teel. To6tajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,

personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.
5. Lisatasu taiendavate tooulesannete taitmise eest

5.1. Tootajale vOib madrata lisatasu toolepingus vOi ametijuhendis satestamata ajutiste

taiendavate tooulesannete taitmise eest kuni 50% pohitasust kuus.

5.2. Tdiendavad tooulesanded on ajutised Ulesanded, mida tavapéaraselt asutuses keegi ei taida
ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui tootaja tdidab taiendavate
toollesannetena asutuse mdne muu tootaja lesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest

makstakse asendustasu kéesoleva kaskkirja punktis 7 satestatud korras.

5.3. Téiendavate tooulesannete taitmise ettepaneku teeb to6tajale vahetu juht. Enne seda, kui
t06taja asub tdiendavaid tooulesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis kokku tooulesannetes, ajavahemikus, mille jooksul Ulesandeid taidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt todtasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu

I6ppemisel.

5.4. Toolepingu sdlmimisel lepitakse Gldjuhul kokku ka selles, et todtaja ndustub mdistlikus
mahus téitma vahetu juhi Uhekordseid tlesandeid, mida ei ole t66lepingus nimetatud. Selliste
tulesannete téitmise eest maaratakse lisatasu juhul, kui tootaja toémaht suureneb taiendava

todulesande taitmise tottu oluliselt.

5.5. Lisatasu makstakse sOltuvalt téiendavate tooulesannete mahust ja iseloomust kas
uhekordse voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt
tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja ajavahemik, mil
toosuhe on peatunud (sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad
toollesanded toovad kaasa vajaduse todtada ajaliselt rohkem kui t66lepingus kokku lepitud,
lepitakse tootajaga kokku Uletunnitdds. See hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt letunnitdtajaga

vordses ulatuses vaba ajaga voi makstes 1,5-kordset pbhitasu.



5.6. Kui téiendavaid to6llesandeid on téidetud Ule kuue kuu v@i kui on alust eeldada, et
lisaulesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel té6tajaga tema ametijuhendit ja

t06lepingut, lepitakse kokku uues pdhitasus ja Iopetatakse lisatasu maksmine.

5.7. Direktoril on digus tootajale maksta lisatasu glmnaasiumi alaeelarves ettenahtud

toGtasuvahendite piires.

6. Preemia

6.1. Tootajale voib méérata preemia:

6.1.1. erakordse tUhekordse toosoorituse eest;

6.1.2. konkreetse ajavahemiku ulesannete erakordse taitmise eest;

6.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse téopanuse eest vai tootajale aunimetuse andmise puhul.

6.2. Tulemuslikuma ja kvaliteetsema t60 kriteeriumid méératakse kindlaks jargmiselt:

- Opilastega labiviidud Urituste eduka korraldamise eest;

- Juhendatavate Opilaste silmapaistvate tulemuste eest linnaosa, linna, piirkonna,
maakonna, Uleriigilisel ja rahvusvahelisel tasemel toimuvates ainealastes konkurssides,
olimpiaadides, vdistlustes jms;

- Aktiivse klassivalise to0 eest;

- Kooli arengutegevusse panustamise eest;

- Heade praktikate levitamise eest;

- Hea ja padeva klassijuhatamise eest;

- Vastutusliku suhtumise eest kooli korrapidamise vastu;

- Ainekabineti peremeheliku ja korraliku sisustamise eest;

- Eduka ja tulemusleku ainesektsiooni t66 juhtimise eest;

- Kirjalike valjaannete eest;

- Kooli maine vééarika kujundamise eest;

- Ainealaste ja tehnoloogiliste uuenduste juurutamise eest dppetegevuses;

- Praktiliste, uurimis- ja loovtdédde juhendamise eest;

- RIiigi- ja Idpueksamite silmapaistvate tulemuste eest;

- Noorte pedagoogide ja pedagoogilise praktika eduka juhendamise eest;

- Rahvusvahelistes projektides osalemine.



6.3. Preemiat ei madrata t60lepingu seaduse 8 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud

toGtajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

6.4. Preemia maksmise ettepaneku teeb kooli direktorile Tallinna Mustamée
Reaalgimnaasiumi direktori kaskkirjaga moodustatud komisjon. Preemia maksmise

kooskdlastab kooli direktor eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
7. Asendamine ja asendustasu

7.1. Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku tddlepingus vOi madratakse

ametijuhendis.

7.2. Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva téétaja (viibimine

haiguslehel, puhkusel vms) todilesannete taitmisel.

7.3. Asendustasu méaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb tdémahu oluline suurenemine.
Toomahu olulise suurenemise kriteeriumid ja asendustasu madramise pohimotted satestatakse

asutuse tootasujuhendis.

7.4. Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel vdib puuduva tdétaja Glesanded anda osaliselt tihele
tootajale voi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei vai ildjuhul iiletada
30% asendatava toost.

7.5. Tootajale vdib madrata asendustasu téhtajaliselt voi sindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema todle naasmise voi to6lt vabastamiseni vBi kuni vaba

tookoha taitmiseni).

7.6. Asendustasu méaaramisel ldhtutakse asendatava tootaja pOhitasust voi vabale t6dkohale

planeeritud pdhitasust.

7.7. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise t66taja
milliseid Ulesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljemalt tdotasu arvestusperioodi, st

kalendrikuu I6puks.

7.8. Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas thekordse voi

perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks



kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja aeg, mil asendamist ei

toimunud (sh asendaja td6voimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

7.9. Asendamine toimub dldjuhul asutuse t0baja piires. Kui asendusega seonduvad
toollesanded toovad kaasa vajaduse tOotada ajaliselt rohkem kui t66lepingus kokku lepitud,

lepitakse tootajaga kokku tletunnit6ds, mis hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt.

7.10. Kui asendamine kestab lle kuue kuu, vaadatakse (le to6taja to6llesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava tookoha llesannete osalist lisamist to6taja pohitdoilesannetele (v.a
vanemapuhkusel oleva td6taja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse
asendaja to6lepingus voi ametijuhendis téoulesandeid, lepitakse todtajaga kokku uus pdhitasu

ja Idpetatakse asendustasu maksmine.
8. Eritingimustes todtamine ja selle hiivitamine

8.1. O6t66 — t60, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6t66 eest maksab tédandja 1,25-

kordset pdhitasu.

8.2. T60 riigipuhal — t66, mida tehakse rahvuspiihal (24. veebruar) voi riigipihadel. Riigipihal

tehtava t60 eest maksab todandja kahekordset pdhitasu.

8.3. Uletunnitoo — todtamine tile kokkulepitud td6aja. Uletunnitdd tegemise peavad to6lepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest Gletunnitdo ei saa olla planeeritud. Uletunnitoo

hiivitab té6andja kas vaba ajaga vdi rahas jargmiselt:

8.3.1. Uletunnitdd huvitatakse vaba ajaga Uletunnitfo ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult parast Gletunnitood. Uletunnitod hlvitamiseks mdeldud vaba aeg antakse
kokkulepitud todajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii tletundide kui ka

vaba aja eest;
8.3.2. Uletunnitdo hivitamisel rahas maksab t66andja todtajale 1,5-kordset pdhitasu.
9. Tagatised, toetused ja huvitised

9.1. Tobandja korraldatud koolitusel osalemine on t06aeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu t06lepingu seaduses sétestatu kohaselt.



9.2. Tootajale, kes on reservvaelasena kutsutud Kkaitsevée OGppekogunemisele, sailitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka 6ppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on margitud

reservvaelasele saadetavas dppekogunemise kutses, mis tuleb esitada tooandjale.
9.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

9.3.1. lapse siinni toetust Ghe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud

kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alamméar);

9.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70% kuutasu

alammaarast.

9.4. Todlepingu I6ppemisel todtaja surma téttu makstakse todtaja lahedasele toetust kuutasu
alammaéra kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib Gigus huvitisele tootaja
hukkumisel seoses toéoulesannete taitmisega Gnnetusjuhtumi vi tema vastu toimepandud riinde

vOi tema poolt sliuteo tdkestamise tagajarjel.
9.5. Téoandja maksab haigushivitist vastavalt toétervishoiu ja todohutuse seadusele.

9.6. Tootajale huvitatakse kuvariga tooks ettenahtud prillide vdi muude ndagemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja Oigusaktidega

kehtestatud korrale.

9.7. Kui tdotajal on tuvastatud seoses tdoulesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud rinde vdi tema poolt siiteo tokestamise tagajarjel toovdimetoetuse seaduse
alusel osaline v8i puuduv t66vdime makstakse talle hiivitist l&htudes Eesti To6tukassa poolt

toovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66vdime ulatusest jargmiselt:
9.7.1. osalise toovOime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;
9.7.2. puuduva t66vdime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

9.8. Kui tootaja hukkub seoses tooulesannete taitmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vOi tema poolt sitteo tbkestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tahenduses tema tlalpidamisel olnud teisele isikule
hivitist hukkunud t66taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui to6taja hukkumisel taotleb hivitist

mitu nimetatud isikut, jagatakse hilivitise summa nende vahel vordselt.



10. Puhkusetasu

10.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maérusega kehtestatud keskmise tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, l&htudes Ilinna to6taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast.

10.2. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui tddtaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toé0péeval enne puhkuse algust, esitab ta
t06andjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

10.3. Puhkusetasu (v.a 6ppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas to6taja keskmise tdotasu

alusel voi jatkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on to6tajale soodsam.

10.4. Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega vdi katkeb t06taja puhkus ajutise
t06vOimetuse tdttu ning tootajale on puhkusetasu lle kantud, arvestatakse puhkusetasu umber

ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasuga.

10.5. Todlepingu 18ppemise korral huvitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi

peetakse tasu valjatdotamata pohipuhkuse eest kinni tootaja tootasust.
11. Loppsatted

11.1. Tallinna Mustamde Reaalgimnaasiumi direktori 26.01.2021.a. kaskkiri nr 1.1-6/57

“Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi to6tasujuhend” tunnistatakse kehtetuks.

11.2. K&esolev kaskkiri joustub 01. septembril 2023.a.



Tallinna Mustaméae Reaalgiimnaasiumi td6tajate to6tasu alammaarad

Ametinimetus

tootasu alammaar

Oppealajuhataja 2100
Majandusalajuhataja 1540
Huvijuht 1749
Infojuht 1540
Sekretdr-asjaajaja 1430
Pdhikooli- ja gimnaasiumi ainedpetaja | 1749
Koolipsiihholoog 1749
Sotsiaalpedagoog 1749
Logopeed 1749
HEV-koordinaator 1749
Haridustehnoloog 1749
Raamatukoguhoidja 1166
IT-tugiisik 725

Remondit6oline 797

Lisa



Laborant 770
Koristaja 725
Riidehoidja 725
Valvur 725
Majahoidja 725




