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Kinnitatud paevakord
1.,,Tallinna Mustamée Reaalglimnaasiumi to6tajate t06 tasustamise pohimdtted eelndu,
arvamuse andmine. Dokumendi eelndu on lisatud.

1. Dokumendi ,, Tallinna Mustamie Reaalgiimnaasiumi tootajate too tasustamise
pohimotted” eelnéu kohta arvamuse andmine.

Paevakorrapunkti diguslik alus P8hikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 (1) p 13, mille kohaselt
hoolekogu annab arvamuse kooli palgakorralduse pdhimdtete kohta.

Sonavotjate nimed ja sénavotu ldhike sisu
Koosoleku toimumise ajaks laekus kommentaar Julia Telitsalt sdnastuse osas. Teistel liikmetelt
tuli tagasiside toetada dokument direktori poolt saadetud redaktsioonis



Otsus: kooskodlastada dokument ,,Tallinna Mustamie Reaalglimnaasiumi tdotajate too
tasustamise podhimdtted™ direktori poolt saadetud redaktsioonis.

Otsuse poolt oli 9 hoolekogu liiget, vastu 0 ja erapooletuid 0.

Anton Vain
Koosoleku juht



KOOSKOLASTATUD

Hoolekogu 18. aprill 2023.a protokolli nr 1-3.3/4
Oppendukogu 11.04.2023.a. protokolli nr 1-3.2/5
KINNITATUD

Tallinna Mustamde Reaalgimnaasiumi

direktori ............... kaskkirjaga

Tallinna Mustamé&e Reaalgiimnaasiumi té6tajate

t66 tasustamise pohimdotted

1. Uldsatted

1.1. Kaesolevaga méératakse kindlaks tO6lepingu alusel tootavate Tallinna Mustamée

Reaalgiimnaasiumi (edaspidi gimnaasiumi) to6tajate tootasustamise p6himatted.

1.2. Gumnaasiumi tdotajate tootasude kokkuleppimisel lahtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest
ning Tallinna Linnavalitsuse maarustest, Tallinna linnapea ja Tallinna Haridusameti juhataja

kaskkirjadest ja koolile eelarves td6tasudeks ettendhtud vahenditest.

1.3. Tootasustamise pdhimotted peavad toetama koolile pandud tlesannete efektiivset elluviimist

ja on avalikud.

1.4. Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi tOotajate tootasustamise pOhimotted on vélja
tootatud Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi personali poolt, koosk6lastatud kooli
Oppendukogu ja hoolekoguga ning l&htudes gimnaasiumi eelarves tOo6tasudeks ettendhtud

vahenditest. To6tasujuhendi kinnitab glimnaasiumi direktor.
2. Tootasu komponendid
2.1. Tootajale méaratava tasu liigid on jargmised:

2.1.1 pOhitasu — tdolepingus kokku lepitud tiki-, tunni- vdi kuutasu (pdhipalk) ja muud p&hitasus

sisalduvad tasud;



2.1.2 muutuvtasu — to6tasu ebaregulaarne osa, mille vdib lisaks pShitasule méarata jargmiselt:
2.1.2.1 lisatasu taiendavate tooulesannete taitmise eest — tasu toéolepingus voi ametijuhendis
satestamata ajutiste taiendavate tooulesannete taitmise eest;

2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete to0alaste saavutuste eest;

2.1.2.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse tdopanuse eest vdi todtajale aunimetuse andmise
puhul;

2.1.2.4 asendustasu — tasu puuduva tootaja Ulesannete taitmise eest, kui asendamine ei ole ette

nahtud t66lepingus vdi ametijuhendis v3i toob endaga kaasa tédmahu olulise suurenemise;
2.1.2.5 tasu eritingimustes todtamise eest — tasu uletunnitdd, 66td6 vai riigipuhal toGtamise eest.
3. Tasude arvestamine

3.1. Pedagoogide t60tasumaér maaratakse 35 tunni eest nddalas, teistel tootajatel 40 tunni eest

nadalas.

3.2. Pedagoogide pBhitasu maaramise aluseks on normkoormuseks aine- ja ringitundide puhul 23
tundi pohikoolis ja 21 gimnaasiumiastmes, pikapaevariihma puhul on 30 tundi. Eripedagoogide
(sh eriklassides tootav Opetaja, logopeed, dpiabirihmadpetaja) pohitédtasu médramise aluseks on

normkoormuseks 21 tundi.

3.3. Tootaja tooulesannetes, sh klassidpetajate ja ainedpetajate Uldtdoaja raames tehtava dppe- ja
kasvatustoo tundide arvu nédalas, lepivad direktor ja todtaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. T6o6ulesannete Kkirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks,

milliste Glesannete taitmist temalt oodatakse.
3.4. Pedagoogide tootasu alammadara kinnitab Tallinna Linnavalitsus.

3.5. Muude alade spetsialistide (raamatukoguhoidja), halduspersonali (majandusalajuhataja,
infojuht, sekretér-asjaajaja) ning tooliste ja abipersonali td6tasumaérad kinnitatakse vastavalt

ké&esolevate pohimaotete lisale, arvestades jargmisi kriteeriume:
- toOtajate ettevalmistus (haridus, kogemus);

- 166 iseloom (koormus, keerukus, mitmekiilgsus, tulevikku suunatus, toéétingimused);



- moju ja vastutus (mdjutamise vajadus, vastutuse spetsiifika, vastutuse ulatus).

3.6. Oppealajuhatajale maaratakse to6tasu 5-15% madalam giimnaasiumi direktori
tootasumaarast. Selle aluseks on jargmised tingimused:

3.6.1. nimetatud ametikohal todtamisel kuni 3 aastat - 15% madalam gimnaasiumi direktori

to0tasumaarast;

3.6.2. nimetatud ametikohal to6tamisel kuni 5 aastat - 10% madalam gimnaasiumi direktori

tootasumadrast;
3.6.3. nimetatud ametikohal to6tamisel rohkem kui 5 aastat -5% madalam gimnaasiumi
direktori to6tasumadrast.

3.7. Tooliste ja abipersonali to6tasuméaar ei voi olla vaiksem Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud to6tasualammaéarast.

3.8. Pedagoogide, muude alade spetsialistide, halduspersonali, tddliste ja abipersonali palka
tostetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt koolile Kkinnitatud eelarves ettenahtud

tootasuvahendite piires.

3.9. Kooli tootajatel (sh dppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog, huvijuht, infojuht,
HEV-koordinaator, haridustehnoloog) on digus anda tunde oma po6hitdd ajal vastavalt oma

avaldusele ja direktori loale 6-10 tundi nadalas lahtuvalt ametikoha suurusest.

3.10. Oppetdd vaheajad on kdikidel koolitédtajatel tédaeg ja selleks ajaks koostatakse
erililesannete tddajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste
andmiseks, puhkusel viibivate tdotajate asendamiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes,
Opilaste jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks

Oppeveerandiks/Gppeaastaks ettevalmistamiseks.

3.11. Pedagoogide uldt6taega, mis tletab neile kinnitatud 6ppe- ja kasvatustdo tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike t06de parandamiseks, Opilaste abistamiseks,
Oppevahendite  tdiendamiseks ja hooldamiseks, korrapidamiseks, enesetédiendamiseks
raamatukogus, tookoosolekutel ja Oppendukogus osalemiseks ning teisteks Oppe- ja

kasvatustooga seonduvateks eesmarkideks.

4. Tasude maksmine



4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle mdadratud uUlesandeid. Osalise t06aja korral on tootajale arvestatav tootasu
proportsionaalne téokoha taistooaja tobtasuga.

4.2. Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja Kinnitatud t0tajatabel. Tootasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia maaramise aluseks on tdo6tajaga s6lmitud

kokkulepe vdi asutuse juhi késkkiri.

4.3. Tootasu makstakse (ks kord kuus jargneva kuu 9. kuupdeval. Too6tasu toimub sularahata
arvelduse korras Ulekandega todtaja poolt ndidatud isiklikule pangakontole, mis on maérgitud

avalduses.

4.4, Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mé&&ra muutmise avalduse

uldjuhul linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

4.5. Tootasust peetakse kinni tulumaks, Uksikisiku todtuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui td6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning tasutakse
sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib tema
tootasust kinni pidada muud mitte ettendahtud kulude summad.

4.6. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, l8pparve) makstakse
tootajale Uks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/vdi todlepingus margitud tahtpédeval.
Kui tootasu maksmise paev langeb puhkepdevale, makstakse tootasu sellele eelneval t66péeval.
Kdik tasud ja toetused kantakse Gldjuhul tle to6taja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab tdo0taja kohe asutuse personalitodga tegelevat tootajat, kes

muudab kontonumbri té6taja andmetes voi edastab selle linna personaliteenistusele.

4.7. Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane péev on riigipuhal v6i muul puhkepéeval,
makstakse 10pparve puhkepdevale jargneval téopaeval.

4.8. ToOoOtajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse Gldjuhul tootajale e-posti teel.
Tootajal on Oigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,

personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.
5. Lisatasu tdiendavate toodulesannete taitmise eest

5.1. Tootajale vOib madrata lisatasu tO06lepingus vOi ametijuhendis satestamata ajutiste

taiendavate tooilesannete taitmise eest kuni 50% pohitasust kuus.



5.2. Taiendavad todilesanded on ajutised Ulesanded, mida tavapéraselt asutuses keegi ei téida ja
mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi to0kohta. Kui tootaja tdidab téiendavate
toollesannetena asutuse mone muu todtaja Ulesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest

makstakse asendustasu kaesoleva kaskkirja punktis 7 satestatud korras.

5.3. Téiendavate tooulesannete téitmise ettepaneku teeb tdodtajale vahetu juht. Enne seda, kui
tOotaja asub tdiendavaid t0ollesandeid taitma, lepitakse Kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis kokku tooulesannetes, ajavahemikus, mille jooksul (lesandeid téidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt toé6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu

I6ppemisel.

5.4. Toolepingu s6lmimisel lepitakse Uldjuhul kokku ka selles, et tootaja ndustub mdistlikus
mahus tditma vahetu juhi thekordseid tlesandeid, mida ei ole t66lepingus nimetatud. Selliste
Ulesannete tditmise eest madratakse lisatasu juhul, kui to6taja toomaht suureneb tdiendava

tooulesande taitmise tottu oluliselt.

5.5. Lisatasu makstakse sOltuvalt tadiendavate to6llesannete mahust ja iseloomust kas ihekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt tootatud ajaga, st
arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja ajavahemik, mil tddsuhe on peatunud (sh
todvoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad todilesanded toovad kaasa vajaduse
tootada ajaliselt rohkem kui toolepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku dletunnitéos.
See hivitatakse punkti 8.3 kohaselt Uletunnitddajaga vordses ulatuses vaba ajaga voi makstes

1,5-kordset pdhitasu.

5.6. Kui taiendavaid todllesandeid on téidetud Ule kuue kuu v&i kui on alust eeldada, et
lisaulesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel ttotajaga tema ametijuhendit ja
to6lepingut, lepitakse kokku uues pdhitasus ja Iopetatakse lisatasu maksmine.

5.7. Direktoril on 0&igus tootajale maksta lisatasu gumnaasiumi alaeelarves ettenahtud

tootasuvahendite piires.

6. Preemia

6.1. Tootajale voib méaérata preemia:

6.1.1. erakordse Uihekordse toGsoorituse eest;

6.1.2. konkreetse ajavahemiku Ulesannete erakordse taitmise eest;

6.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise puhul.



6.2. Tulemuslikuma ja kvaliteetsema t66 kriteeriumid mééaratakse kindlaks jargmiselt:

- Opilastega labiviidud Urituste eduka korraldamise eest;

- Juhendatavate Opilaste silmapaistvate tulemuste eest linnaosa, linna, piirkonna,
maakonna, Uleriigilisel ja rahvusvahelisel tasemel toimuvates ainealastes konkurssides,
olumpiaadides, vOistlustes jms;

- Aktiivse klassivalise to0 eest;

- Kooli arengutegevusse panustamise eest;

- Heade praktikate levitamise eest;

- Hea ja padeva klassijuhatamise eest;

- Vastutusliku suhtumise eest kooli korrapidamise vastu;

- Ainekabineti peremeheliku ja korraliku sisustamise eest;

- Eduka ja tulemusliku ainesektsiooni to6 juhtimise eest;

- Kirjalike valjaannete eest;

- Kooli maine vééarika kujundamise eest;

- Ainealaste ja tehnoloogiliste uuenduste juurutamise eest dppetegevuses;

- Praktiliste, uurimis- ja loovt6édde juhendamise eest;

- RIiigi- ja I1dpueksamite silmapaistvate tulemuste eest;

- Noorte pedagoogide ja pedagoogilise praktika eduka juhendamise eest;

- Rahvusvahelistes projektides osalemine.

6.3. Preemiat ei méadrata toolepingu seaduse § 88 Idike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud

tootajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

6.4. Preemia maksmise ettepaneku teeb kooli direktorile Tallinna Mustamé&e Reaalgiimnaasiumi
direktori kaskkirjaga moodustatud komisjon. Preemia maksmise kooskdlastab kooli direktor

eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
7. Asendamine ja asendustasu

7.1. Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku tddlepingus vOi méaératakse

ametijuhendis.

7.2. Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva t6otaja (viibimine

haiguslehel, puhkusel vms) td6ilesannete taitmisel.

7.3. Asendustasu méératakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6émahu oluline suurenemine.
Téomahu olulise suurenemise kriteeriumid ja asendustasu madramise pGhimotted satestatakse

asutuse tootasujuhendis.



7.4. Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel vGib puuduva téotaja llesanded anda osaliselt thele
tootajale vGi jagada mitme todtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi Gldjuhul tletada
30% asendatava toost.

7.5. Tootajale vOib méarata asendustasu téhtajaliselt voi slindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema to6le naasmise vOi to6lt vabastamiseni voi kuni vaba tdokoha

taitmisent).

7.6. Asendustasu mé&aramisel lahtutakse asendatava tootaja poOhitasust voi vabale tookohale

planeeritud pdhitasust.

7.7. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise todtaja
milliseid Ulesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel v@imalusel, hiljemalt t66tasu arvestusperioodi, st

kalendrikuu I6puks.

7.8. Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas Uhekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks
kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse vélja aeg, mil asendamist ei

toimunud (sh asendaja tdévGimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

7.9. Asendamine toimub tldjuhul asutuse tédaja piires. Kui asendusega seonduvad tédilesanded
toovad kaasa vajaduse tOdtada ajaliselt rohkem kui tédlepingus kokku lepitud, lepitakse
tootajaga kokku tletunnit6ds, mis hivitatakse punkti 8.3 kohaselt.

7.10. Kui asendamine kestab Gle kuue kuu, vaadatakse Ule tdotaja toollesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava tookoha Ulesannete osalist lisamist to6taja pohitddilesannetele (v.a
vanemapuhkusel oleva td6taja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse
asendaja toolepingus voi ametijuhendis tooulesandeid, lepitakse to6tajaga kokku uus pdhitasu ja

IGpetatakse asendustasu maksmine.
8. Eritingimustes td6tamine ja selle htivitamine

8.1. O6too — t66, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6t60 eest maksab todandja 1,25-

kordset pdhitasu.

8.2. TOO riigipuhal — t66, mida tehakse rahvusplhal (24. veebruar) vdi riigipuhadel. Riigipihal

tehtava t00 eest maksab t66andja kahekordset pdhitasu.



8.3. Uletunnitdé — tootamine tle kokkulepitud tooaja. Uletunnito tegemise peavad to6lepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest tletunnitoo ei saa olla planeeritud. Uletunnitoo
hlvitab td6andja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:

8.3.1. Uletunnitd6é hivitatakse vaba ajaga Uletunnitéd ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult parast tletunnitédd. Uletunnitoo hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud

t00ajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pdhitasu makstakse nii tUletundide kui ka vaba aja eest;
8.3.2. lletunnitdo hivitamisel rahas maksab t66andja tootajale 1,5-kordset pohitasu.
9. Tagatised, toetused ja hivitised

9.1. Té6andja korraldatud koolitusel osalemine on todaeg, mille eest makstakse keskmist toétasu

t06lepingu seaduses satestatu kohaselt.

9.2. Tootajale, kes on reservvéelasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, sdilitatakse
kokkulepitud pohitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on margitud

reservvaelasele saadetavas dppekogunemise kutses, mis tuleb esitada téoandjale.
9.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

9.3.1. lapse sunni toetust Uhe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud

kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alammaéar);

9.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70% kuutasu

alammaarast.

9.4. Toolepingu I0ppemisel tootaja surma tdttu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammadra kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto number,
kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib Gigus huvitisele todtaja hukkumisel
seoses tooulesannete tditmisega 6nnetusjuhtumi vai tema vastu toimepandud riinde v6i tema

poolt suliteo tokestamise tagajérjel.
9.5. Té6andja maksab haigushivitist vastavalt to6tervishoiu ja té6ohutuse seadusele.

9.6. Tootajale huvitatakse kuvariga t00ks ettendhtud prillide vdi muude né&gemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kéaskkirjaga ja 0igusaktidega
kehtestatud korrale.

9.7. Kui tootajal on tuvastatud seoses tOollesannete taitmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu

toimepandud riinde vdi tema poolt stiliteo tokestamise tagajarjel téovoimetoetuse seaduse alusel



osaline vdi puuduv t66voime makstakse talle hivitist lahtudes Eesti Té6tukassa poolt td6voime

esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:
9.7.1. osalise to6vdime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;
9.7.2. puuduva todvaime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

9.8. Kui tootaja hukkub seoses tooulesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vdi tema poolt suiteo tdkestamise tagajarjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema Ulalpidamisel olnud teisele isikule
hlvitist hukkunud t66taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui todtaja hukkumisel taotleb hivitist

mitu nimetatud isikut, jagatakse hlvitise summa nende vahel vdrdselt.
10. Puhkusetasu

10.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méaérusega kehtestatud keskmise tootasu

maksmise tingimuste ja korra alusel, lahtudes linna to6taja portaalis loodud puhkusekaskkirjast.

10.2. Puhkusetasu makstakse tOotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui tootaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel t06pdeval enne puhkuse algust, esitab ta

todandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

10.3. Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tdotaja keskmise tootasu

alusel voi jatkatakse kokkulepitud té6tasu maksmist, kui see on to6tajale soodsam.

10.4. Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb to6taja puhkus ajutise
todvOimetuse tbttu ning tootajale on puhkusetasu le kantud, arvestatakse puhkusetasu Umber ja

enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu vdi jargnevate kuude tootasuga.

10.5. Toolepingu 16ppemise korral hilvitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu valjatéotamata pdhipuhkuse eest kinni tootaja toGtasust.

11. LOppsatted

11.1. Tallinna Mustaméde Reaalgiimnaasiumi direktori 26.01.2021.a. k&skkiri nr 1.1-6/57

“Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi todtasujuhend” tunnistatakse kehtetuks.

11.2. K&esolev kaskkiri joustub 01. septembril 2023.a.



