KEHTESTATUD
Tallinna Mustamie Reaalglimnaasiumi

hoolekogu koosolekul 13.02.2019.a., protokoll nr 2

Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi pedagoogi vaba ametikoha tiditmiseks

korraldatava konkursi léibiviimise kord

| Uldsitted

1.1. Kéesoleva korraga kehtestatakse Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi pedagoogi vaba
ametikoha tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.
1.2. Kédesolevas korras kasitatakse pedagoogidena Sppealajuhatajat, Gpetajat, Gpetaja abi ning

teisi Oppe ja kasvatuse alal tootavaid isikuid.
Il Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

2.1. Konkursi viljakuulutamine

2.1.1. Konkursi pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja direktor vastavalt
kehtivale seadusandlusele.

2.1.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui Opetaja ametikoht on vaba.

2.2. Konkursiteade

2.2.1. Konkursiteade avaldatakse hiljemalt 2 nddalat enne komisjoni istungit Tallinna
Haridusameti veebilehel ja Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasiumi veebilehel
“Toopakkumised” all.

2.2.2. Konkurss kuulutatakse vilja parast konkursikomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisu
kinnitamist ja loetakse viljakuulutatuks konkursiteate veebilehtedel avaldamise
kuupievast.

2.2.3. Konkursiteates margitakse:

1) kooli nimi ja aadress;
2) kandidaadile esitatavad nduded;
3) avalduse esitamise tihtaeg;

4) koos avaldusega komisjonile esitatavate dokumentide loetelu.



2.3. Konkursil osalemine

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Konkursist saab osa votta isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate
dokumentidega hiljemalt konkursiteates margitud tdhtajaks.
Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
1) kirjalik avaldus;
2) elulookirjeldus, sh t66- voi teenistuskaik;
3) ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
4) kandidaadi soovil muud dokumendid.
Kandidaatide dokumendid registreeritakse Tallinna Mustamée Reaalglimnaasiumis

vastavalt koolis kehtestatud asjaajamiskorrale.

I11 Komisjoni moodustamine ja tookord

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

Komisjoni moodustamine
Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor enne konkursiteate avaldamist komisjoni,
mille esimeheks on tildjuhul direktor.
Komisjon on vdhemalt kolmeliikmeline ning selle koosseisu kuuluvad:

1) juhtkonna liige/liikmed;

2) oppendukogu esindaja/-d;

3) vastava ainesektsiooni esindaja;

4) hoolekogu esindaja.

Komisjoni tddvorm

Komisjoni to6vorm on koosolek.

Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretér.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni liikmed.

Komisjonil on digus kasutada kandidaatide dokumentide hindamisel eksperte.

Komisjoni koosoleku kokkukutsumine

Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis komisjoni toimumise aja ja koha vdhemalt
kolm t66pédeva enne koosoleku toimumist.
Koos koosoleku teatega saadab komisjoni sekretir komisjoni litkkmetele kandidaatide

poolt konkursile esitatud dokumendid.



IV Konkursi labiviimine

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.3.
4.3.1.
4.3.2.

Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor
Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne to6paeva jooksul alates
konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtajast.
Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor véivad toimuda side- ja
infotehnoloogiliste vahendite teel koosolekut kokku kutsumata.
Komisjoni esimesel koosolekul:

1) kuulatakse &dra voi saadetakse elektrooniliselt komisjoni esimehe {ilevaade saabunud
avaldustest ning ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

2) viiakse ldbi konkursi esimene dokumendivoor;

3) kinnitatakse kandidaatide jirgmine hindamise viis (dokumendivoor, vestlusvoor vms)
ning otsustatakse eeldatav hindamisvoorude arv;

4) méadratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

5) otsustatakse teisi komisjoni paddevusse kuuluvaid kiisimusi.
Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

1) lubada kandidaat jargmisesse vooru;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

Dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks tunnistatakse kandidaat, kes ei vasta
haridus- ja teadusministri madrusega kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninduetele,
ning selle poolt peavad hédletama koik koosolekust osavdtvad komisjoni litkmed.
Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab sekretdr komisjoni otsusest

kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise pédevale jargneval toopéeval.

Kandidaatide vestlusvoorule kutsumine
Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni sekretér kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teate, milles mérgitakse kandidaatide vestlusele kutsumise aeg ja
koht arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vahemalt iiks nddal enne komisjoni

koosolekut.

Vestlusvoor
Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

Vestlusvooruks kokkukutsutud komisjoni koosolek on kinnine.



4.3.3. Vestlusvooruks kokkukutsutud koosolekul kinnitab komisjon dokumendivooru tulemused
ning otsustab vestluse 1dbiviimise korra.

4.3.4. Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi 1dbiviimise korda ja viisi.

4.3.5. Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile teemakohaseid kiisimusi.

4.4.  Kandidaadi digused
4.4.1. Kandidaadil on digus:
1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning nduda
komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi;
2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
3) saada teada enda kohta tehtud otsus ning tutvuda konkursi kdigus enda tehtud testide
tulemustega.

4.4.2. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.
V Komisjoni otsus

5.1. Komisjoni otsustusvdime

5.1.1. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtab osa vihemalt kaks kolmandikku
komisjoni litkmetest, sealhulgas komisjoni esimees. Side- ja infotehnoloogiliste
vahendite teel toimuvast koosolekust peavad osa votma koik komisjoni litkmed.

5.2.  Opetaja valimine

5.2.1. Komisjon valib dpetaja vestlusvooruks kokku kutsutud kinnisel istungil.

5.2.2. Igal komisjoni litkmel on iiks haal.

5.2.3. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hiiletab iile poole koosolekul kohalviibivatest

komisjoni litkmetest.

5.3.  Komisjoni otsus ja otsusest teatamine
5.3.1. Vestlusvooru tulemusena vitab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:
1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.
5.3.2. Mittevalituks ja koosolekule mitteilmunuks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni

sekretir komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemisele jargneval toopaeval.



5.4.
5.4.1.

5.4.2.

5.5.
5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.54.

5.6.
5.6.1.

Otsuse vaidlustamine
Kui kandidaat ei ndustu komisjoni otsusega, on tal digus esitada viie toopaeva jooksul
otsuse tegemisest kaebus direktorile.
Konkursi komisjon vaatab kaebuse 14bi iihe nddala jooksul ja teeb iihe jairgmistest
otsustest:

1) jitta kaebus rahuldamata;

2) tithistada komisjoni otsus ja kohustada komisjoni 14bi viima uus dokumendi- voi
vestlusvoor;

3) tithistada komisjoni otsus ja kuulutada vélja uus konkurss, kui dokumendi- voi

vestlusvooru ldbiviimine ei ole voimalik vOi otstarbekas.

Toolepingu sdlmimine
Direktor sdlmib komisjoni poolt esitatud kandidaadiga t66lepingu, kuid mitte enne viie
toopdeva moodumist komisjoni otsuse tegemise paevast.

Direktor ei solmi esitatud kandidaadiga t66lepingut, kui:

1) kandidaat loobus kirjaliku avalduse alusel Spetaja ametikohale t66le asumisest;

2) kandidaat ei ilmunud méératud tihtajal to6lepingut sdlmima, vilja arvatud juhul, kui
toolepingu sdlmimine liikkkus edasi kandidaadi haiguse tottu voi ootamatult tekkinud
isiklikel vo1 perekondlikel pohjustel ning kui kandidaat oli nendest viivitamatult teatanud.
Kui direktor ei solmi esitatud kandidaadiga 16ikes 5.5.1 nimetatud asjaoludel t66lepingut,
kutsub komisjoni esimees esimesel voimalusel kokku komisjoni koosoleku, et otsustada,
kas esitada toolepingu solmimiseks valimistulemuste alusel jargmine enim héili saanud
kandidaat voi lugeda konkurss luhtunuks.

Kui dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, vOib direktor sdlmida tihtajalise toolepingu
tahtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab

direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

Konkursi lunhtumine

Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) iikski kandidaat ei kogunud héailetusel ndutavat hiélteenamust;

4) iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei s0lmita to6lepingut.



5.6.2. Kui konkurss loetakse luhtunuks, kuulutab direktor hiljemalt kolme nédala jooksul vilja

uue konkursi.



